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QUIENES SOMOS 

Somos una institución social dedicada a 

servir las necesidades financieras de sus 

socios y de terceros, mediante el ejercicio 

de actividades de ahorros y créditos. 

 
 

 

 

 

MISION 

Fomentar el manejo 

consciente del dinero a 

través de la educación, 

valores y finanzas éticas 

que promueven un 

cambio significativo en el 

comportamiento de 

nuestra sociedad. 

VISION 

Ser la institución más 

grande del Municipio, 

preferida por nuestros 

socios por su confiabilidad, 

transparencia y eficiencia, 

apoyada en la tecnología y 

un capital humano 

competente. 
 

 

03 REVISTA COOPANELA 

VALORES 

Innovación 

Equidad 

Transparencia 

Solidaridad 

Eficacia 



REMESAS 



MENSAJE 

PRESIDENTE 

Tenemos una meta clara y precisa la cual 

no tiene retroceso de mantener nuestro 

crecimiento institucional, social y 

dinamismo económico, enfatizando en la 

educación de niños, jóvenes y adultos. 

 
Con el paso de estos diez años nos hemos 

fortalecido y seguiremos con paso firme 

para continuar creciendo y forjando lazos de 

confianza con nuestro pueblo. 
 

 
 

 
LIC. JOSE RAFAEL GÓMEZ GRULLÓN 

Presidente Administrativo 

 

Ser presidente del consejo de 

administración de una cooperativa 

como la nuestra, que viene de la nada, 

creciendo día a día, mes tras mes, año 

tras año, ha sido un reto satisfactorio 

del cual me siento infinitamente 

orgulloso. 

COOPANELA surgió a base del sacrificio 

y esfuerzo de muchos, venimos de 

reunirnos en patios y de colaboraciones 

económicas de nuestros directivos y 

colaboradores fundadores a ser la 

empresa más sólida, nacida en el D.M. 

de La Canela. 
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Agradezco grandemente a Dios por el 

crecimiento y fortalecimientos de nuestra 

amada Cooperativa, a los socios que dieron 

su voto para que hoy yo sea el Presidente 

Administrativo, a los Directivos, Gerentes, 

Colaboradores y Socios, que son el motor 

y eje principal de esta embarcación   

llamada   COOPANELA. 

¡Gracias! 

 
Un comentario final que no puedo dejar 

de mencionar es decirles que, COOPANELA 

no solo es una entidad financiera, 

COOPANELA es una marca del Distrito 

Municipal de La Canela. 

 
 

 
¡Bendiciones! 



 

INFORME 
CONSEJO DE ADMINISTRACION 

 
 

 

 

 
 

Después de concluida la 6ta. Asamblea General Anual 

Ordinaria de Socios celebrada en fecha cuatro (4) días del 

mes de junio del año dos mil veintitrés (2023), 

correspondiente al periodo 2022. El presidente del Consejo 

de Administración convocó dentro del plazo que le da la 

Ley a los integrantes de dicho Consejo, a una reunión 

extraordinaria, donde después de deliberar sobre el punto 

único de agenda (distribución de cargos), y de sopesar y 

discutir dicho punto decidimos dejar este Consejo 

conformado de la siguiente manera: 
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El Consejo de Administración 

conforme con la Ley 127-64 y 

los Estatutos 

presenta 

Asamblea 

Ordinaria 

actividades 

a 

Sociales, 

esta magna 

General Anual 

de 

más 

Socios las 

relevantes 

realizadas durante la Gestión 

Fiscal 2023. 



 
 

 

 
Este Consejo integrado por hombres y mujeres capaces de desarrollar acciones a favor de la 

sociedad y las comunidades, que componen el Distrito Municipal La Canela, presentan este informe, 

el cual tiene como objetivo dar a conocer lo relacionado a las actividades sociales y económicas enel 

periodo antes mencionado. 

 
Este organismo en el período enero - diciembre 2023 se reunió las formas siguientes: 

 

Es bueno señalar que todas las reuniones que realizamos fueron con el compromiso que nos 

caracteriza y que nos manda la Ley, enfocadas y dirigidas al desarrollo y crecimiento sostenible de 

nuestra Cooperativa y la comunidad, con el fin de ofertar mejores productos y servicios de calidad. 

 
EN MATERIA ECONÓMICA LOGRAMOS: 

 
Crecimiento de socios en un 15% 

Crecimiento en Patrimonio en un 84% 

Crecimiento en ahorros en un 8% 

Crecimiento de la cartera de crédito 38% 

Crecimiento en los activos totales en un 39% 

Crecimiento en depósito aplazo fijo en un 77% 

Una tasa de morosidad 4%. Según Auditoría externa con la firma Reynaldo Torres Servicios 

Profesionales S.R.L. 

 
En el aspecto económico podemos señalar que contamos con una cartera de préstamos con un 

crecimiento significativo, sostenible y sano, con una tasa de morosidad de 4%. 

 
El Consejo de Administración haciendo uso de su facultad contrató la firma auditoría RTP. S.R.L. 

CPA. 99594, con Registro en IDECOOP, No. A-252. Para que ésta realizara la auditoria del cierre del 

año fiscal. Esta auditoría alcanzó todos los niveles y escalas de las operaciones realizadas por la 

Cooperativa, relacionadas con la actividad principal de esta, que es, el Ahorro y el Crédito. 
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En las diferentes reuniones del Consejo de Administración, se adoptaron treinta y nueve 

(39) resoluciones. 

 
La dirección de nuestra Cooperativa representada por el Consejo de Administración logró 

franquear los obstáculos presentados, pudiendo decir con todo orgullo, que nuestra 

Cooperativa se encamina a su séptima asamblea con gran madurez. 

Este Organismo ha cumplido con la Ley 127-64 y con nuestros estatutos sociales, en 

relación a las responsabilidades y compromisos que otorgan a los Órganos de 

Administración y Control, en ese sentido, hacemos mención de las actividades más relevantes 

y las resoluciones tomadas en mejora de nuestros asociados. 

 
 Incremento de Ahorro. 

 Incremento de Aportaciones. 

 Aumento de la cartera de préstamos. 

 Una tasa de interés estable. 

  Producto a plazo fijo. 

 Aprobación de préstamos y créditos. 

 Extensión de los plazos. 

 Préstamos a directivos y su límite. 

Asi mismo en la parte social realizamos: 

 Ferias de electrodomésticos. 

 Operativo médico visual. 

  Revisión de la política de crédito. 

  Revisión de los estados financieros, Informes de lo órganos de Adm. Y Control. 

 Plan para la realización de la Asamblea 2023. 

 Contratación de seguro de vida para los préstamos. 

 Montaje cámaras y alarma. 

 Compra de equipos tecnológicos. 

 
Nuestra cooperativa realizó un viaje a Estados Unidos, en la ciudad de Paterson, para captación 

de socios, donde un grupo de deportistas caneleros celebran esa actividad todos los años. 
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Educación: 

 
En este renglón se trabajo el programa de educación a desarrollar en el período 2023, el 

cual se han impertido charlas, jornadas, cursos talleres, conferencias, encuentros, y el congreso 

organizado por la Federacion de Cooperativas del Cibao (FECCOPCEN). Dirigido a miembros 

directivitos, colaboradores, socios en general, y la comunidad. 

 
También se adoptaron resoluciones para la creación de comisiones y comités, las cuales fueron 

analizadas y aprobadas, enfocadas al seguimiento y supervisión de nuestro nuevo edificio, el 

cual con mucho orgullo hoy exhibimos. 

 
La Cooperativa, es una institución prestadora de servicios a sus asociados, razón por la cual 

queremos expresar que esta Cooperativa está en un nivel de crecimiento y es de todos. La 

comunidad de La Canela y el país, pueden contar con ella. 

 

Como hemos visto, el Consejo de Administración en ara de contribuir con la comunidad y 

nuestra Cooperativa, se ha empeñado en que las cosas se hagan con transparencia apegadas 

a la Ética, Valores y Principios tanto personales, como los del Cooperativismo. 

 

No queremos despedirnos de ustedes, sin antes exhortarles que las puertas de la Cooperativa 

están abiertas para que ustedes, nuestros socios usen los servicios que esta les ofrece. 

Recuerden que todos somos dueños. 

 

Finalmente damos gracias a Dios todo poderoso, a ustedes socios/as y a todo aquel que de 

una forma u otra nos ha distinguido, dándonos el apoyo, oportunidad y la confianza para que 

dirigiéremos (los destinos de nuestra Cooperativa. Agradecimiento a la diáspora de los 

caneleros por su confianza y apoyo. 

 
Por el Consejo de Administración 

 
Lic. José Rafael Gómez Grullón (Presidente) 

Sr.Bernardo Rodríguez (Vicepresidente) 

Lic. Robinson Valerio (Tesorero) 

Licda. Daysi Altagracia Almonte Tapia (Secretaria) 

Sr.Rafael Dionicio Martínez (Vocal) 

Sr.Leonardo Grullón (Primer Suplente) 

Sr. Leccido Antonio Toribio (Segundo Suplente) 

 

 



 

 
2023 

  Informe Tesoreria  
Buenos días autoridades, invitados 

especiales y socios cooperativistas, la 

COOPERATIVA DE AHORROS, CRÉDITOS Y  

SERVICIOS  MÚLTIPLES  LA  CANELA 

INC., (COOPANELA) realiza sus 

operaciones bajo el marco de la Ley 127- 

64 su Reglamento de Aplicación, la Ley 

155-17, los Estatutos sociales, las Políticas, 

Reglamentos internos y apegado a los 

estándares de contabilidad. A 

continuación, presentamos nuestra 

situación económica correspondiente al 

período fiscal iniciado el 1ero de Enero al 

31 de diciembre 2023, año que se 

constituye el desarrollo para la Cooperativa 

y la comunidad observándose los 

siguientes resultados: 
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Lic. Robinson De Jesús Valerio 

Tesorero 
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ESTADOS 
 

 
FINANCIEROS 
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Productora de 

Tabaco 



 

Mensaje Presidente Comité de Crédito 
 

Un saludo cordial para 

todos los asociados y 

terceros de nuestra 

prospera Cooperativa, al 

igual que a todos los 

Directivos y personal 

administrativo, los cuales 

han conformado un 

robusto grupo de 

personas con una visión 

de transcendencia. 

Nuestra empresa goza 

hoy de salud financiera y 

de una gran cantidad de 

transacciones que 

impactan en beneficio de 

toda la comunidad. 

Es de suma importancia para 

nosotros externar nuestro 

agradecimiento al personal 

administrativo que se esfuerza en 

realizar estrategias de colocación y 

los análisis requeridos para lograr 

que los otorgamientos de créditos 

se agilicen. Adicionalmente, con el 

análisis pertinente, se ha podido 

sustentar que las tasas de interés 

se mantengan e incluso bajen con 

relación a la banca, lo cual hoy 

nos mantiene competitivo y cada 

día más, dando respuestas 

efectivas y oportunas a los 

asociados de nuestra institución 

Cooperativista. 

A nuestros asociados, 

nuestras felicitaciones y 

agradecimiento por 

permitirnos ser parte 

fundamental en la 

construcción de sus 

sueños, lo cual nos llena 

de orgullo y satisfacción, 

pues sus proyectos 

poseen un granito de 

arena de cada socio de 

nuestra cooperativa, lo 

que nos permite expresar 

a todo pulmón que en la 

unión está la esperanza 

del mañana. 

 

Finalmente, insistimos en algo 

importante: analicemos siempre 

nuestra cartera de préstamos y 

estemos al pendiente de nuestra 

capacidad de pago al momento 

de solicitar un crédito, para que 

podamos tener una cartera en 

buen estado, lo cual nos 

permitirá cumplir con nuestros 

compromisos y seguir apostando 

al desarrollo de sus sueños. 

 

 
Bendiciones a todos, les desea un 

gran servidor. 
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Lic. Juan Carlos Fermín Pérez 

Presidente Comité de Crédito 



 
 

 

 

 
En la última Asamblea realizada en fecha cuatro (4) 

del mes de junio del año dos mil veintitrés (2023), 

correspondiente al período dos mil veintidós (2022), 

quedando este Comité compuesto de la siguiente 

manera, para actuar en nombre y representación de 

la sociedad. 
 

Lic. Juan Carlos Fermín 

Licda. Sandra Abreu De Minaya 

Dra. Rosanna Yajaira Gomera 

Licda. Santa Yokania Rodríguez 

Presidente 

Secretaria 

Vocal 

Suplente 

En el dos mil veintitrés (2023), este Comité se 

reunió seis (6) veces de forma Ordinaria, en quince 

(15) ocasiones de manera Extraordinaria y cuatro 

(4) veces el Consejo Ampliado. 
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En cumplimiento a lo 

establecido en el art. 35 de la 

Ley 127-64, los 

sociales y 

reglamentaciones 

estatutos 

nuestras 

internas 

(Políticas y Reglamentos), es 

para nosotros de gran 

satisfacción poder rendir 

cuenta de lo que fue nuestra 

gestión en el período 

comprendido del primero 1 de 

enero al 31 de diciembre dos 

mil veintitrés (2023). 

 
INFORME 

COMITE 

CREDITO 

PERÍODO CORRESPONDIENTE AL AÑO 2023 



 

 
Acto seguido les presentamos un resumen de los servicios y productos otorgados por el 

Comité de Crédito en el período. 
 

 

 
Como órgano responsable de la vida crediticia 

de la Cooperativa, hemos mantenido una 

comunicación directa, diáfana y viable con los 

demás miembros consejeros, con asistencia 

activa. 

 
En materia educativa, hemos participado del 

programa de educación a desarrollar en el 

período 2023, el cual hemos tomados charlas, 

jornadas, cursos talleres, conferencias, 

encuentros. 

 
Se verificó la política de crédito en conjunto con 

el Consejo de Administración. 

LA TASA DE MOROSIDAD 
La tasa de morosidad, en el período fiscal dos 

mil veintitrés (2023), se mantuvo en un 4%, así 

mismo nos hemos mantenido en constante 

seguimiento a los procesos correspondientes, para 

que se mantengan al día en su fecha de pago. Es 

bueno destacar que nuestros asociados realizan 

sus operaciones por varias vías. 

 
Damos gracias a Dios, a ustedes asambleístas 

por brindarnos su confianza. El trabajo ha sido 

arduo y tesonero, con un alto grado de 

compromiso y responsabilidad. Seguimos 

alcanzando las metas y así juntos lograremos el 

éxito. 

 

 

Por el Comité de Crédito, 
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Lic.Juan Carlos Fermín (Presidente) 

Licda. Sandra Abreu De Minaya (Secretaria) 

Dra.Rosanna Yajaira Gomera (Vocal) 

Licda.Santa Yokania Rodríguez (Suplente) 



 
 
 

 
REQUISITOS CUENTA DE 

AHORRO INFANTIL 

Formulario de solicitud debidamente completado y firmado. 

Copia acta de nacimiento del niño/a. 

Monto minimo de apertura de RDS 500. 

Cédula de identidad y electoral o pasaporte del padre o tutor. 
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Gracias primero a Dios, mi familia, 

los Directivos y Socios por confiar en 

nosotros. En un mundo que acaba de 

pasar una pandemia y entra en 

guerras entre países, en un 

panorama oscuro, sale una luz y son 

las cooperativas, las cuales le quitan 

una carga social al gobierno 

y se desarrollan sus socios. 

Queremos destacar el gran 

crecimiento de Coopanela con ya 

casi RD$250,000,0000 millones en 

préstamos y un edificio propio 

valorado casi en RD$50,000,000 

envíanos un mensaje de fortaleza 

económica y crecimiento. Gracias a 

la Directiva por confiar en mi persona 

como presidente de nuestro consejo. 

 

Lic. Miguel Caba Liz 



 

 

 
 
 

 
Distinguidos Asambleístas, el Consejo de 

Vigilancia luego de concluida 6ta Asamblea 

General Anual Ordinaria de Socios celebrada en 

fecha domingo doce (04), del mes de junio del 

año dos mil veintitrés (2023), correspondiente al 

período 2022. El presidente de dicho organismo 

convocó a los integrantes de este Consejo dentro 

del plazo que le da la ley, a una reunión 

extraordinaria donde después de deliberar sobre 

el punto único de agenda (distribución de 

cargos), y discutir dicho punto decidimos dejar 

este Consejo conformado de la siguiente 

manera: 
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Lic. Miguel Antonio Caba Liz 

Dra. Awilda López Silverio 

Lic. Henrry Wilfredo Minaya 

Lic. Ulises Abreu Marte 

Sr. Antonio Vásquez 

Presidente 

Secretaria 

Vocal 

Primer Suplente 

Segundo Suplente 

 
 

 
I N F O R M E   

COSEJO DE 
VIGILANCIA 
Este informe tiene como finalidad dar 

a conocer los resultados de las 

actividades realizadas por el Consejo 

de Vigilancia, en el período 2023. Este 

Consejo en el ejercicio de sus 

funciones y atribuciones (supervisión 

y fiscalización), acorde a las 

disposiciones en los dispuestos en el 

Artículo 30 y 32 de la Ley 127- 64 y 

su Reglamento, así como en los 

Estatutos Sociales. 



Por tanto, para nosotros es de 

gran satisfacción poder 

informar sobre la gestión 

realizada en el periodo antes 

mencionado. El Consejo de 

Vigilancia, en el marco del 

cumplimiento de sus 

funciones, realizó las 

siguientes reuniones: 

 
 

 

 

Reuniones Ordinarias 
 

06 

 

Reuniones Extraordinarias 
 

05 

 

Reuniones del Consejo Ampliado 
 

09 

 

 
Dando cumplimiento a la Ley 127-64 su Reglamento de Aplicación y nuestro Estatutos sociales, 

como también a los aspectos de la Ley 155-17, Reglamentos, Políticas y Resoluciones, 

ejecutando las funciones y responsabilidades que les otorgan estos, por tal razón nos 

enfocamos en la supervisión y fiscalización de las actividades sociales y económicas realizadas 

por la Cooperativa, entre las que citamos: 

 Revisión del calendario de reuniones en los órganos. 

 Arqueo y cuadre de Caja Chica. 

 Arqueo de Caja General. 

 Arqueo de Bóveda. 

 Arqueo de Cuentas Bancarias. En estas pudimos observar que las relaciones de los 

montos son satisfactorias y correctas, con sus respectivos soportes y anexos. 

 Arqueo de cheques emitidos. 

 Conciliación bancaria. 

 Pagarés y contratos. 

 Arqueo de bienes muebles e inmuebles. 

 Supervisión de las instalaciones físicas. 

 Revisión de la relación y pre-numeración de apertura de certificados financieros a plazo 

fijo. 

  Revisión de las Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar. 

  Revisión de ingreso de nuevos Asociados y sus documentaciones. 

 Revisión de solicitudes y expedientes completo de los préstamos solicitados. trabajados, 

aprobados, declinados y rechazados. 

  Revisión de las actas de las Reuniones del Consejo de Administración, Comité de Crédito 

y la Gerencia General. 

  Revisión de los informes en general, Auditoría Interna y externa, CA., CC., CE., 

Tesorería y gerencia. 

 Revisión del informe económico (Auditoría Externa) realizado por la firma REYNALDO 

TORRES SERVICIOS PROFESIONALES S.R.L. 
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Comunicación directa e indirecta con los asociados (solicitud o quejas). 

Revisión de la cartera de morosidad, la cual está en el período 2023 en un 4%, estando 

muy por debajo de lo establecido en las normas crediticia. 

 

 

Además, debemos mencionar la supervisión 

de otras actividades como por supuesto es la 

edificación de nuestro nuevo local, El 

Consejo de Vigilancia reconoce el trabajo que 

arduamente realizan los demás órganos de 

Administración y control. Los logros 

alcanzados son claros y precisos, reflejando 

el crecimiento obtenido. 

 
De igual forma se verificó la auditoría externa 

realizada por la firma auditora REYNALDO    

TORRES    SERVICIOS 

PROFESIONALES S.R.L. Correspondiente al 

2023, está auditoría alcanzó niveles y escalas 

relacionadas con las normativas de 

contabilidad, de las operaciones realizadas 

por la Cooperativa, relacionada con la 

actividad principal de ésta, que es el Ahorro 

y el Crédito. El Instituto de Desarrollo y 

Crédito Cooperativo (IDECOOP), nos fiscalizó 

los Estados Financieros, procediendo a la 

emisión de la certificación, la cual da lugar a 

la celebración de esta Asamblea. Por lo que 

debemos sentirnos 

más que satisfechos, y estar confiados con el 

trabajo realizado por los órganos de control. 

 
En materia de educación, el Consejo de 

Vigilancia participó de charlas, jornadas 

cursos talleres, conferencias y encuentros 

entre los que podemos citar: curso de 

presupuesto, manejo de lavados de activos y 

otros, es por ello, por el bienestar y el 

crecimiento de nuestra institución que 

continuaremos participando de la educación 

continua, para así mantenernos a la 

vanguardia, pero sobre todo en el marco 

del cumplimento de la Ley 127-64, Ley 155- 

17, los Estatutos, los Reglamentos y Políticas 

internas. 

 
Nos despedimos de ustedes, no sin darles las 

gracias a Dios, por darnos la oportunidad de 

poder brindar nuestro servicio a la 

cooperativa, por la confianza depositada en 

este equipo de hombres y mujeres 

comprometidos con la transparencia,

 honestidad y 

responsabilidad, con la cooperativa y la 

comunidad. 

 
Por el Consejo de Vigilancia, 

Lic. Miguel Antonio Caba Liz -Presidente- 

Dra. Awilda López Silverio - Secretaria 

Lic. Henry Minaya - Vocal 

Lic. Ulises Rodríguez - Primer Suplente 

Sr. Antonio Vásquez - Segundo Suplente 

 

 

26 REVISTA COOPANELA 



 

 
Renglones de Crecimiento en nuestra gestión 

comparado con el año 2022: 
 

Para la realización de los trabajos en el 2023 se 

implementaron las metas pautadas según nuestro Plan 

Operativo 2023, adaptándolas a las circunstancias del 

momento, como fueron: el trabajo remoto, la 

implementación de las transferencias bancarias, 

cronograma de asistencia de los recursos humanos con 

seguimiento a todos nuestros asociados. 

 
En base al sistema computarizado adecuamos los 

controles internos para trabajar con las actualizaciones, 

con la finalidad de realizar la fiscalización y evaluación de 

los trabajos realizados durante el referido año. 

 

La Gerencia General con el apoyo recibido del Consejo de 

Vigilancia, realizó las siguientes acciones: 
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Arqueos de los diferentes fondos fijos y de todos 

los valores que posee la Cooperativa. 

Elaboración y evaluación de los formularios de los 

diferentes productos y servicios incorporados. 

Aplicación de las Resoluciones administrativas 

emanadas por el Consejo de Administración. 

Cuadres de todas las transacciones de caja, pagos 

realizados y que los mismos cumplan con las normas 

internacionales de la información financiera y el 

registro contable. 

La fiscalización de las operaciones para el 

fortalecimiento de los controles internos, los cuales 

alimentan el registro contable. Los estados 

financieros, fueron auditados por la firma de 

auditores externos Reynaldo Torres Servicios 

Profesionales (RTP). Con aplicación de las 

recomendaciones de la carta de gerencia aprobada 

vía el Consejo de Administración. 

La preparación (mensual y trimestral) de los informes 

financieros para su debida presentación en conjunto 

con el Tesorero en las reuniones del Consejo de 

Administración. 

INFORME 
GERENCIA 
GENERAL 

Me complace dirigirme a esta magna 

Asamblea de socios, correspondiente a 

nuestra Séptima Asamblea General Anual 

Ordinaria de socios. Para nosotros es de 

gran satisfacción que nuestra institución 

presente un incremento notable en los 

activos, ingresos y membresías de los 

socios durante el periodo fiscal 2023, 

dando cumplimiento a los lineamientos 

asignados por el Consejo de 

Administración. 



 

 

De la Gerencia General depende el buen 

funcionamiento y seguimiento al 

cumplimiento de las proyecciones 

financieras. 

 
En cuanto a Gestión Humana, trabajamos 

junto a la Licda. Daisy Altagracia Almonte 

Tapia, hicimos nuestro cronograma anual de 

vacaciones, las contrataciones de nuevos 

colaboradores y capacitamos nuestro 

personal con charlas, jornadas, conferencias 

y cursos talleres. 

 

Agradecemos a nuestro equipo de 

colaboradores, el cual se esforzó al máximo, 

los cuales se mantuvieron firmes brindando 

el mejor servicio a nuestros asociados. 

 
Otra tarea de gran importancia es trabajar 

con el cumplimiento de las resoluciones de la 

Asamblea General Anual Ordinaria; Consejo 

de Administración, el Comité de Crédito y 

Consejo de Vigilancia, así como implementar 

las recomendaciones de las firmas de 

auditoría contratada y de la fiscalización 

realizada por el IDECOOP. 

 
Finalmente, agradezco al Consejo de 

Administración, al tesorero y demás 

directivos por su confianza y colaboración. 

 
 

 
Ing. William Valdez 

Gerente General 
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Taller Rol de los Dirigentes y Líderes 

 

Taller de Gestión de Riesgos 

 

Taller de Gestión Financiera 

para Microempresas 



 

MENSAJE 

 
 

 
 

 
Saludos: 

 
En nombre de la Cooperativa y el mío 

propio les damos una cordial 

bienvenida a nuestra Séptima 

Asamblea General de Socios. 

Hace más de 10 años La Canela sigue 

dando sus frutos provenientes del 

esfuerzo de hombres y mujeres 

fundadores de nuestra Cooperativa 

de Ahorros, Créditos y Servicios 

Múltiples, para el desarrollo 

sostenible de nuestra comunidad de 

La Canela. 

29 REVISTA COOPANELA 

En el mes de septiembre, cumplimos una 

(1) década de trabajo y servicio 

incansable, 10 años de grandes desafíos, 

es una fecha memorable para nuestra 

entidad para todo el equipo dirigencial de 

la cooperativa, pero con la fe siempre 

puesta en Dios en cada paso que hemos 

dado, cosechamos mejores resultados a 

favor de nuestros asociados, de igual 

forma, nos sentimos comprometidos con 

cada uno de ellos. 

 

También podemos decir que es un día 

emotivo, porque podemos exhibir 

resultados positivos y atrevernos a 

escribir la historia del cooperativismo, en 

La Canela. 

 

 
Al concluir mis palabras, quiero 

manifestar ante esta magna Asamblea, el 

potencial de nuestra cooperativa, su 

misión, visión y valores. Seremos 

recordados por generaciones porque 

durante todos estos años de labor 

ininterrumpido hemos puesto nuestro 

empeño y compromiso en ayudar a 

nuestros socios en los diferentes sectores 

de la vida económica de los caneleros, 

continuando con su pujante crecimiento. 

 

 
Dios nos bendiga, 
Muchas Gracias. 

 
 
 
 

LICDA. MARIA ELIZABETH CRUZ 
GERENTE ADMINISTRATIVA 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



PERSONAL DE OFICINA 

Gerencia 
 

Personal General 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

Ing.William Valdez 

Gerente General 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

Licda. Maria Elizabeth Cruz 

Gerente Administrativa 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

Licda. Santa Rodríguez Rosario 

Dpto. Contabilidad 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
Licda. Coralma Veras 

Dpto. Legal 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
Sra. Rosa Angélica 

Ortiz Hernández 

Servicio Al Cliente 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
Sra. Raydiris del Carmen 

Martínez Gutiérrez 

Cajera Coopanela 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
Sra. Belkis Martínez Pérez 

Cajera Vimenca y Paga todo 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
Sra. Malsia Moronta Díaz 

Conserje 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
Sr. Mariano Martínez Peralta 

Seguridad 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

Sr. Blas Hipólito Díaz 

Seguridad 





 


